
FORMIGINE PATRIMONIO s.r.l. a socio unico
società soggetta all'attività di direzione e coordinamento del Comune di Formigine
capitale sociale €. 180.000,00 i.v.
sede legale: Via Unità d'Italia 26 - 41043 Formigine (MO)
codice fiscale e partita IVA 02980260364

PROVVEDIMENTO N. 50 DEL 15/06/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE  PROGETTO  INDIVIDUALE  DI   TIROCINIO,  IN
ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE DELLA GARANZIA PER I
GIOVANI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE G.R. EMILIA-ROMAGNA
N.  475/2014.  CONVENZIONE  CON  CERFORM  PER  LA
REALIZZAZIONE DI N. 1 TIROCINIO FORMATIVO. 

IL DIRETTORE TECNICO

 

Richiamati:
−        la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 475/2014 avente ad oggetto: Approvazione 

schema di Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali e Regione Emilia-Romagna –  
Programma  Operativo  Nazionale  per  l’attuazione  dell’Iniziativa  Europea  per  l’occupazione  dei  giovani. 
Approvazione proposta di Piano Regionale di Attuazione”;

−        la determinazione dell’Amministratore Unico n. 19 del 4/6/2015 con la quale veniva approvato lo schema di 
convenzione per l’attivazione di n. 1 tirocinio formativo”;

−        la normativa in materia di  tirocini  formativi,  tra cui il  D.M. 142/1998 e s.m.i.,  nonché la direttiva del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 01/08/2005;

−        l’art. 11 del DL 13/8/2011, n. 138, convertito dalla legge 14/9/2011, n. 148, e la circolare del Ministero del  
Lavoro e delle Politiche sociali n. 24 del 12/9/2011;

−        la  Legge  n.  92/2012,  entrata  in  vigore  il  18/07/2012,  che  in  materia  di  Tirocini  aveva  previsto  “(…)  
l’introduzione di linee guida finalizzate a stabilire degli standard minimi uniformi in tutta Italia   e ad evitare 
un uso illegittimo e distorto dell’istituto (…);

−        la sentenza della Corte Costituzionale  n. 287 di dicembre 2012 con la quale è stata dichiarata la illegittimità 
costituzionale dell’art. 11 del D.L. 13 agosto 2011 n. 138 convertito con modificazioni in legge 14 settembre  
2011 n. 148 ribadendo la competenza normativa residuale delle Regioni in materia di Tirocini Formativi e di 
orientamento;

−        l’Accordo tra Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano con il quale in data 24 gennaio  
2013 si sono adottate le “linee-guida in materia di Tirocini” dando attuazione a quanto stabilito con L. n.  
92/2012;

−        la legge regionale n. 17 del 1/8/2005, ad oggetto: “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, 
sicurezza e regolarità del lavoro”;

−        la legge regionale n. 7 del 19/7/2013, ad oggetto: “Disposizioni in materia di tirocini. Modifiche alla Legge  
Regionale 1/8/2005, n.17”;

 

Dato atto che la LR 17/2005 così come modificata dalla LR 7/2013, all’articolo 26 bis, comma 4 prevede che  
possano essere ospitati tirocinanti nel rispetto dei seguenti limiti: “un tirocinante nelle unità produttive con non  
più di 5 dipendenti a tempo indeterminato”:

 

Richiamata la determinazione dell’Amministratore Unico n. 30 del 22/12/2015 con la quale è stato prorogato il  
Tirocinio Formativo di Jessica Bassanelli fino al 30/6/2016 e dato quindi atto che a partire dal 1/7/2016 ci saranno 
le  condizioni  per  attivare  2  progetti  di  tirocinio  formativo  e  di  orientamento  per  attività  formativa,  uno  per 
ciascuna delle due unità produttive di cui la Formigine Patrimonio srl è dotata;
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Preso atto che risulta opportuno in questa fase procedere attivando uno dei due tirocini formativi; 

 

considerato  che  prodromica  all’attivazione  dei  tirocini  formativi  è  la  stipulazione  della  Convenzione  per  la  
realizzazione dei  tirocini  formativi  e  di  orientamento  fra  il  soggetto  promotore  (CERFORM) e la  Formigine 
Patrimonio srl;

 

visti  lo  schema di  convenzione  e  di  progetto  formativo  e  di  orientamento,  approvato  con  la  determinazione 
dell’Amministratore Unico sopra richiamata, in questa sede integralmente richiamata e trasfusa;

 

preso atto che dal 16 marzo u.s. è attiva una Piattaforma per l’inoltro della convenzione e del progetto di tirocinio,  
accessibile attraverso il portale “Lavoro per Te” della Regione Emilia-Romagna, così che convenzione e progetto 
formativo sono visibili  solo in modalità on-line ed è superata la precedente modalità di firma del documento 
cartaceo;

 

Ritenuto, per le motivazioni precedentemente espresse, di procedere all’attivazione, di n. 1 tirocinio extra-
curriculare per il periodo dal 20/06/2016 al 20/12/2016, mediante stipula con CERFORM, con le modalità sopra 
indicate, della convenzione e dei progetti formativi, con la Sg.ra Giulia Benedetti, nata il 6/03/1994, la quale si è 
resa disponibile al tirocinio ed è stata valutata positivamente a seguito di colloquio con i funzionari incaricati;

 

Rilevato  che  la  Regione  Emilia  Romagna  ha  comunicato  la  sospensione  a  partire  dal  23 
maggio  del  finanziamento  del  70%  dell’indennità  per  i  tirocini  rientranti  nell’ambito  del 
Progetto Garanzia Giovani;

Dato atto che il Progetto Garanzia Giovani – seppur privo di finanziamento pubblico – rimane 
comunque attivo per permettere ai giovani iscritti al programma di realizzare un’esperienza di 
avvicinamento al lavoro;

Dato atto che ai tirocinanti che rientrano nel progetto Garanzia Giovani, ai sensi dell’art. 26 
quater della L.R. 17/2005 e ss.mm. viene corrisposta (…) per la partecipazione al tirocinio 
l’indennità  di  partecipazione  di  €  450  mensili  (…)  nell’ambito  del  Piano  regionale  di 
attuazione  della  Garanzia  Giovani.  Tale  indennità,  in  ragione  di  quanto  comunicato  dalla 
Regione Emilia Romagna, rimane a completo carico del soggetto ospitante, ovvero il Comune 
di Formigine che pertanto  sosterrà direttamente una spesa per complessivi euro 450,00 mensili 
(oltre IRAP in misura di legge), nonché la copertura INAIL ed RCT/RCO dei tirocinanti;

RITENUTO di dover procedere all’attivazione del sottoelencato tirocinio dal 20.06.2016 mediante:
1.     sottoscrizione - con CERFORM – della convenzioni e dei progetti formativi;

2.     compimento di tutti gli atti necessari all’esecuzione della presente determinazione;

CONSIDERATO CHE con la convenzione di cui sopra verrà attivato in prima istanza n. 1 tirocinio con la Sg.ra 
Giulia Benedetti;
 

Vista la Deliberazione di C.C. n. 115 del 17/12/2015 di approvazione del Business Plan 2016/2018 della 
Formigine Patrimonio Srl;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 154 del 30/12/2015 ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo Di Gestione per 
l'esercizio 2016 Parte Finanziaria Comune di Formigine e Formigine Patrimonio Srl.";
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Quanto sopra ritenuto e premesso,
DISPONE

1.      di procedere alla sottoscrizione della convenzione proposta dal promotore CERFORM e del relativo progetto 
formativo, di cui allo schema approvato con la determina dell’Amministratore Unico n. 19/2015 in premessa 
richiamata, mediante la procedura on-line attiva sul portale “Lavoro per Te” della Regione Emilia-Romagna;

 

2.      di autorizzare, a seguito della sottoscrizione della convenzione, il tirocinio formativo extra-curriculare per il 
periodo dal 20/6/2016 al 20/12/2016 con la Sg.ra Giulia Benedetti;

 

3.      di dare atto la Formigine Patrimonio assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL,  
gestione  territoriale  di  Modena,  posizione  n.  92089856/92,  e  per  responsabilità  civile  con  polizza  n. 
10396533L Presso la Compagnia di Assicurazione Lloyd’s of London;

 

4.      di precisare che il tirocinio di che trattasi non comporta alcun impegno contrattuale presente o futuro tra la 
Sg.ra Benedetti e la Formigine Patrimonio;

 

5.      di stabilire che la somma di € 2.700,00 a titolo di idennità di tirocinio sarà corrisposta in quote mensili di € 
450,00;

 

6.      di quantificare per l’anno 2016, oltre all’onere di cui sopra, € 81,78 la spesa per INAIL;

 

7.      di dare atto che la spesa suddetta trova copertura alla voce “spese diverse”. 

 
 

 

Formigine, 15/06/2016 IL DIRETTORE TECNICO

(Arch. Alessandro Malavolti)

Responsabile del procedimento: Arch. Alessandro Malavolti
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Si esprime visto favorevole riguardo la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria in 
relazione al provvedimento in oggetto

Formigine, 15/06/2016 IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
(Dott.Rodolfo Biolchini )
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