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DETERMINAZIONE N. 18 DEL 29/06/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO INDIVIDUALE DI TIROCINIO DI TIPO
B) IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELLA REGIONE EMILIA
ROMAGNA N. 7/2013

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 475/2014 avente ad
oggetto: Approvazione schema di Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle politiche
Sociali e Regione Emilia-Romagna — Programma Operativo Nazionale per 1’attuazione
dell’Iniziativa Europea per 1’occupazione dei giovani. Approvazione proposta di Piano
Regionale di Attuazione”;

- la determinazione dell’Amministratore Unico n. 19 del 4/6/2015 con la quale veniva
approvato lo schema di convenzione per ’attivazione di n. 1 tirocinio formativo”;

- la normativa in materia di tirocini formativi, tra cui il D.M. 142/1998 ¢ s.m.i., nonché la
direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 01/08/2005;

- I’art. 11 del DL 13/8/2011, n. 138, convertito dalla legge 14/9/2011, n. 148, ¢ la circolare
del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 24 del 12/9/2011;

- la Legge n. 92/2012, entrata in vigore il 18/07/2012, che in materia di Tirocini aveva
previsto “(...) 'introduzione di linee guida finalizzate a stabilire degli standard minimi
uniformi in tutta Italia e ad evitare un uso illegittimo e distorto dell’istituto (...);

- la sentenza della Corte Costituzionale n. 287 di dicembre 2012 con la quale ¢ stata
dichiarata la illegittimita costituzionale dell’art. 11 del D.L. 13 agosto 2011 n. 138
convertito con modificazioni in legge 14 settembre 2011 n. 148 ribadendo la competenza
normativa residuale delle Regioni in materia di Tirocini Formativi e di orientamento;

- I’Accordo tra Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano con il quale
in data 24 gennaio 2013 si sono adottate le “linee-guida in materia di Tirocini” dando
attuazione a quanto stabilito con L. n. 92/2012;

- la legge regionale n. 17 del 1/8/2005, ad oggetto: “Norme per la promozione
dell'occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro”;

- la legge regionale n. 7 del 19/7/2013, ad oggetto: “Disposizioni in materia di tirocini.
Modifiche alla Legge Regionale 1/8/2005, n.17”;

Dato atto che la LR 17/2005 cosi come modificata dalla LR 7/2013, all’articolo 26 bis, comma
4 prevede che possano essere ospitati tirocinanti nel rispetto dei seguenti limiti: “un tirocinante
nelle unita produttive con non piu di 5 dipendenti a tempo indeterminato”:
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Richiamata la determinazione dell’ Amministratore Unico n. 30 del 22/12/2015 con la quale ¢
stato prorogato il Tirocinio Formativo di Jessica Bassanelli fino al 30/6/2016 e dato quindi atto
che a partire dal 1/7/2016 ci saranno le condizioni per attivare 2 progetti di tirocinio formativo
e di orientamento per attivita formativa, uno per ciascuna delle due unita produttive di cui la
Formigine Patrimonio s.r.l. ¢ dotata;

Preso atto che ¢ stato attivato per il periodo 20/6/2016 - 20/12/2016 con la Sg.ra Giulia
Benedetti un progetto di tirocinio formativo e di orientamento per attivita formativa nell'ambito
del progetto “Garanzia Giovani”;

Dato atto che risulta opportuno in questa fase procedere un ulteriore tirocinio extra-curriculare
di Tipo B) in materia di eventi, logistica e supporto amministrativo;

Considerato che prodromica all’attivazione dei tirocini formativi ¢ la stipulazione della
Convenzione e relativo progetto formativo per la realizzazione dei tirocini fra il soggetto
promotore (CERFORM) e la Formigine Patrimonio s.r.1.;

Preso atto che dal 16 marzo u.s. ¢ attiva una Piattaforma per I’inoltro della convenzione e del
progetto di tirocinio, accessibile attraverso il portale “Lavoro per Te” della Regione Emilia-
Romagna, cosi che convenzione e progetto formativo sono visibili solo in modalita on-line ed ¢
superata la precedente modalita di firma del documento cartaceo;

Ritenuto, per le motivazioni precedentemente espresse, di procedere all’attivazione di n. 1
tirocinio di tipo B) extra-curriculare per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016, mediante
stipula con CERFORM, con le modalita sopra indicate, della relativa convenzione e progetto
formativo individuale, con il Sig. Zanasi Andrea, nato il 06/11/1968, il quale si ¢ reso
disponibile al tirocinio ed ¢ stato valutato positivamente a seguito di colloquio con i funzionari
incaricati;

RITENUTO pertanto necessario e opportuno procedere all’attivazione del sottoelencato
tirocinio di Tipo B) dal 01.07.2016 mediante:
1. sottoscrizione - con CERFORM - della relativa convenzione e progetto formativo
individuale;

2. compimento di tutti gli atti necessari all’esecuzione della presente determinazione;

CONSIDERATO CHE con la convenzione di cui sopra viene attivato n. 1 tirocinio di tipo B)
con il Sig. Zanasi Andrea prevedendo l'attribuzione di un compenso di €. 600,00 mensili;

Vista la Deliberazione di C.C. n. 115 del 17/12/2015 di approvazione del Business Plan
2016/2018 della Formigine Patrimonio Srl;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 154 del 30/12/2015 ad oggetto: "Approvazione Piano
Esecutivo Di Gestione per l'esercizio 2016 Parte Finanziaria Comune di Formigine e
Formigine Patrimonio Srl.";

Quanto sopra ritenuto e premesso,
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DISPONE

—_

di procedere alla sottoscrizione della convenzione proposta dal promotore CERFORM e
del relativo progetto formativo, di cui allo schema approvato con la determina
dell’ Amministratore Unico n. 19/2015, mediante la procedura on-line attiva sul portale
“Lavoro per Te” della Regione Emilia-Romagna;

2. di autorizzare, a seguito della sottoscrizione della convenzione, il tirocinio formativo di
Tipo B) extra-curriculare per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016 con il Sg. Zanasi
Andrea;

3.  di dare atto che la Formigine Patrimonio assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro presso 'INAIL, gestione territoriale di Modena, posizione n. 92089856/92, e per
responsabilita civile con polizza n. 10396533L Presso la Compagnia di Assicurazione
Lloyd’s of London;

4. di precisare che il tirocinio di che trattasi non comporta alcun impegno contrattuale
presente o futuro tra il Sg. Zanasi Andrea e la Formigine Patrimonio;

5. di stabilire che la somma di € 3.600,00 a titolo di idennita di tirocinio sara corrisposta in
quote mensili di € 600,00 (rapportate alla effettiva prestazione) per il periodo 1/07 —
31/12/2016;

6. di quantificare per I’anno 2016, oltre all’onere di cui sopra, €.108,00 la spesa per INAIL
(salvo consuntivo);

7. di dare atto che la spesa suddetta trova copertura alla voce “spese diverse”.

Formigine, 28/06/2016 L'AMMINISTRATORE UNICO
(Dott.Rodolfo Biolchini )

Responsabile del procedimento: Dott. Rodolfo Biolchini
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DETERMINAZIONE N. 18 DEL 29/06/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO INDIVIDUALE DI TIROCINIO DI TIPO B) IN
ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA N. 7/2013

VISTO CONTABILE

Si esprime visto favorevole riguardo la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria in
relazione alla determinazione in oggetto

Formigine, 29/06/2016 IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
(Dott.Rodolfo Biolchini )



	 

