
FORMIGINE PATRIMONIO s.r.l. a socio unico
società soggetta all'attività di direzione e coordinamento del Comune di Formigine
capitale sociale €. 180.000,00 i.v.
sede legale: Via Unità d'Italia 26 - 41043 Formigine (MO)
codice fiscale e partita IVA 02980260364

DETERMINAZIONE N. 19 DEL 04/06/2015

OGGETTO: INIZIATIVE  DA  ATTUARE  IN  OCCASIONE  DI  EXPO’  2015  -
APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  E  PROGETTO
INDIVIDUALE  DI  TIROCINIO,  IN  ATTUAZIONE  DEL  PIANO
REGIONALE  DELLA  GARANZIA  PER  I  GIOVANI  DI  CUI  ALLA
DELIBERAZIONE G.R. EMILIA-ROMAGNA N. 475/2014.

L’AMMINISTRATORE  UNICO

 Visti:
-      il  Regolamento  (UE)  n.  1304/2013  del  Parlamento  Europeo  e  del  Consiglio  del  17 

dicembre  2013  pubblicato  sulla  GUE del  20  dicembre  2013  relativo  al  Fondo  sociale 
europeo  e  abrogante  il  Regolamento  (CE)  n.  1081/2006  del  Consiglio  che  sostiene, 
all’art.16, la “Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione 
giovanile”;

-     il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che 
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

visti in particolare:

-     la Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione dell'occupazione", la 
Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro 
in una prospettiva di crescita” e l’Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Linee guida 
in materia di tirocini” che dettano disposizioni in merito al tirocinio;

-     la Legge n. 236 del 19 luglio 1993 e s.m.i. in materia di “Interventi urgenti a sostegno  
dell'occupazione” con la quale all’articolo 9 è stato istituito il Fondo di rotazione per la 
Formazione Professionale e per l’accesso al Fondo Sociale Europeo;

-     il Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, convertito dalla Legge n. 99/2013 coordinato 
con la Legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99, che interviene a sostegno dei “Primi 
interventi  urgenti  per  la  promozione  dell'occupazione,  in  particolare  giovanile,  della 
coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure 
finanziarie urgenti”;

-     la legge della Regione Emilia-Romagna n. 17/2005, ed in particolare gli artt.24-26;

richiamati:

-     il  Programma  Operativo  Nazionale  per  l’attuazione  dell’iniziativa  Europea  per 
l’occupazione  dei  giovani  “Iniziativa  Occupazione  Giovani”  e  la  proposta  di  Piano  di 
Attuazione  Regionale  della  Garanzia  per  i  Giovani  approvata  con  deliberazione  della 
Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 475 del 7/4/2014;
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-     la  “Convenzione  fra  Regione  Emilia-Romagna  -  Assessorato  Scuola,  Formazione 
Professionale,  Università  e  ricerca  e  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  - 
Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro” relativa al Programma 
Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’occupazione dei giovani 
sottoscritta in data 18/04/2014;

dato atto che tra le misure previste dal “Piano di Attuazione Regionale” di cui all’art. 4, comma 
1, della sopra citata deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna n. 475/2014 vi è 
la seguente: “(…) Misura 5: Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità geografica (…)”;

considerato  che,  come  indicato  nella  sopra  richiamata  deliberazione  n.  475/25014  al  n.  4 
“Misure”:

-     paragrafo 4.10 Tirocinio extra-curriculare (Scheda 5): “(…) in coerenza con la legge 
regionale  n.  7  del  19/07/2013  (…)  la  Regione  intende  promuovere  lo  strumento  del 
Tirocinio quale modalità formativa che fa acquisire competenze attraverso la conoscenza 
diretta  del  mondo  del  lavoro  e  che  quindi  costituisce  un  elemento  di  supporto 
all’inserimento lavorativo di persone, in particolare dei giovani (…) I tirocini … potranno 
avere una durata massima di 6 mesi. Tale durata potrà essere elevata fino a 12 mesi per 
giovani disabili o giovani svantaggiati ai sensi della legge 381/91.”;

-     paragrafo 4.10.2 Target: sono destinatari del tirocinio i giovani della fascia di età da 18 – 
29 anni (come recentemente modificato dalla Delibera Giunta RER n. 77/2015);

-    paragrafo 4.10.3 Parametro di Costo: “(…) la Legge Regionale 7/2013 prevede che sia 
corrisposta al tirocinante un’indennità per la partecipazione al tirocinio corrispondente ad 
almeno 450 euro mensili. In attuazione di quanto previsto dalla sopra citata normativa (…) 
sono state disposte le specifiche in materia di corresponsione e di ammontare dell’indennità 
volte a sostenere l’inclusione. Si prevede pertanto un contributo a rimborso totale o parziale 
dell’indennità  corrisposto  dall’impresa  modulato  in  ragione  delle  caratteristiche  dei 
destinatari.”;

-     paragrafo 4.10.6 Modalità di attuazione: “I tirocini sono modalità formative finalizzate, in 
via esclusiva, a sostenere le scelte professionali e a favorire l’acquisizione di competenze 
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro. I tirocini saranno promossi da parte 
di un soggetto, terzo rispetto al datore di lavoro ospitante e al tirocinante, garante della 
regolarità e qualità dell’iniziativa. I tirocini saranno regolati da apposita convenzione fra il 
soggetto promotore e il datore di lavoro, pubblico o privato, che ospiterà il tirocinante e 
saranno attuati secondo un progetto individuale sottoscritto anche dal tirocinante (…)”;

richiamata la deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna n. 1256 del 9/9/2013 
avente ad oggetto: “Approvazione degli schemi di convenzione e di progetto individuale di 
tirocinio in attuazione dell’art.  24 comma 2 della L.R. 1 agosto 2005, n. 17 "Norme per la 
promozione dell’occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro " come modificata 
dalla L.R. 19 luglio 2013, n. 7”;
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richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 26/3/2015 con la quale venivano 
destinati  i  locali  di  Piazza  della  Repubblica  6  –  7  –  8  (denominati  Sala  Loggia)  a  sede 
espositiva per tutta la durata di Expo’ 2015 e la deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 
7/8/2015 con la quale i suddetti locali venivano concessi in gestione alla Formigine Patrimonio 
fino al 31/10/2015;

preso atto che:

-     Il Comune di Formigine intende attivare 1 tirocinio formativo extra-curriculare all’interno 
del  progetto  “GARANZIA  GIOVANI”  con  riferimento  alle  iniziative  da  realizzarsi 
all’interno dei locali  di  cui sopra e specificatamente  rivolti  ad attività  di  accoglienza  e 
gestione del pubblico;

-    il finanziamento dei tirocini de quo (complessivamente euro 450,00 mensili per ciascun 
tirocinante) comporterà a carico della Formigine Patrimonio una compartecipazione alla 
spesa di euro 150,00 mensili (oltre IRAP) essendo la quota residua (ovvero euro 300,00) 
finanziata  dal  Fondo Sociale  Europeo ed erogata  dall’INPS in nome e per  conto  della 
Regione Emilia-Romagna, con le modalità stabilite dalla convenzione di cui allo schema 
approvato con deliberazione della Giunta della Regione stessa n. 1639 del 13/10/2014;

-    la Formigine Patrimonio curerà la copertura INAIL ed RCT/RCO dei tirocinanti;

dato atto che la spesa sostenuta rispetto al predetto tirocinio (euro 150,00 mensili oltre IRAP se 
dovuta ed INAIL) sarà conteggiata all’interno delle voci di spesa del personale ex comma 557 
dell’art. unico della legge 27/12/2006, n. 296 (finanziaria 2007);

ritenuto opportuno provvedere a:

1)  approvare lo schema di Convenzione e di Progetto individuale di Tirocinio in attuazione del 
Piano regionale della Garanzia per i Giovani di cui alla DGR n. 475/2014, come previsto 
dall’art. 24, comma 2, della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 17/2005, che allegato 
al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2)   individuare  nel  Direttore  Tecnico  il  soggetto  competente  al  compimento  degli  atti 
conseguenti  alla  presente  deliberazione  quali  la  sottoscrizione  della  convenzione  e  del 
tirocinio formativo e l’adozione del conseguente impegno di spesa;

DETERMINA

1)   di approvare lo schema di convenzione (che verrà stipulata tra il soggetto promotore ed il  
soggetto  ospitante)  e  di  progetto  formativo  individuale  che,  allegato  al  presente 
provvedimento,  ne  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale,  in  quanto  documento 
necessario e propedeutico all’attivazione dei Tirocini extra-curriculari in premessa indicati;
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2)   di  individuare  nel  Direttore  Tecnico  il  soggetto  competente  al  compimento  degli  atti 
conseguenti  alla  presente  deliberazione,  quali  a  sottoscrizione  della  convenzione  e  del 
tirocinio formativo e l’adozione dei conseguenti impegni di spesa.

Formigine, 20/05/2015 L'AMMINISTRATORE UNICO

(Dott.Rodolfo Biolchini )

Responsabile del procedimento: Arch. Alessandro Malavolti
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DETERMINAZIONE N. 19 DEL 04/06/2015

OGGETTO: INIZIATIVE  DA  ATTUARE  IN  OCCASIONE  DI  EXPO’  2015  -  APPROVAZIONE
SCHEMA  DI  CONVENZIONE  E  PROGETTO  INDIVIDUALE  DI  TIROCINIO,  IN
ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE DELLA GARANZIA PER I GIOVANI DI CUI
ALLA DELIBERAZIONE G.R. EMILIA-ROMAGNA N. 475/2014.

VISTO CONTABILE

Si esprime visto favorevole riguardo la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria in 
relazione alla determinazione in oggetto

Formigine, 04/06/2015 IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
(Dott.Rodolfo Biolchini )


